Medezeggenschapsraad St. Bonifaciusschool

Jaarverslag MR schooljaar 2025-2026

Gedurende het schooljaar 2025 — 2026 bestond de medezeggenschapsraad (MR) uit de volgende
personen:

e Mw. L. Verburg voorzitter en oudervertegenwoordiger — einde termijn 2027
e Mw. B. Bruinsma oudervertegenwoordiger — einde termijn 2027

e Mw.S. Nacken oudervertegenwoordiger — einde termijn 2027

e Mw.R. de Haas personeelsvertegenwoordiger — einde termijn 2028

e Mw.S. Conradi personeelsvertegenwoordiger — einde termijn 2027

e Mw. B. Zandbergen personeelsvertegenwoordiger — einde termijn 2028

e Mw. L. van Nieuwkoop personeelsvertegenwoordiger — einde termijn 2029

e Mw. R. Pieterse personeelsvertegenwoordiger — vervanging S. Conradi

Het secretariaat is bij toerbeurt belegd bij de personeelsgeleding. Mevrouw M. Alkemade en
mevrouw L. Remmen-Tolen zijn lid van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van
de Stichting Katholiek Onderwijs Wassenaar (SKOW) als vertegenwoordigers van de St.
Bonifaciusschool.

Voor de start van het schooljaar 2025-2026 heeft de heer L. Hoogduijn de medezeggenschapsraad
verlaten. De vacature binnen de personeelsgeleding is opgevuld door mevrouw B. Zandbergen.
Helaas moest zij vanwege ziekte haar werkzaamheden neerleggen en is de vacature tijdens het
schooljaar opgevuld door mevrouw L. van Nieuwkoop.

Mevrouw S. Conradi heeft aan het eind van het schooljaar tijdelijk haar werkzaamheden voor de MR
neergelegd vanwege een verlof. Mevrouw R. Pieterse vult tot het einde van het verlof het
lidmaatschap van de personeelsgeleding voor mevrouw S. Conradi in.

Mevrouw R. de Haas heeft haar termijn verlengd.

Vergaderingen

De MR is in het schooljaar 2025-2026 vijf keer bij elkaar gekomen voor de reguliere vergaderingen, te
weten op 1 oktober, 19 november, 25 februari, 20 april en 15 juni . Tijdens de vergaderingen wordt
een agenda gevolgd, samengesteld door ouder- en personeelsgeleding en de locatiedirecteur. Er
worden waardevolle discussies gevoerd, leidend tot wederzijdse (nieuwe) inzichten en
aanbevelingen. Later in het jaar worden actiepunten opgevolgd. De oudergeleding van de MR is
bereikbaar via mr@bonifaciusschool.nl of door één van hen aan te spreken op school. De punten van
de ouders en / of medewerkers nemen wij mee in de vergaderingen. Hieronder vindt u de meeste
onderwerpen die dit jaar aan bod zijn geweest.
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Onderwerpen 2025-2026

GMR terugkoppeling: Vanuit de GMR is het verzoek gekomen om elkaar beter van de inhoud van de
wederzijdse vergaderingen op de hoogte te houden, dit gebeurt via de personeelsgeleding. Binnen
de GMR is de oprichting en bouw van een IKC nog steeds een belangrijk onderwerp. Daarnaast heeft
de stichting dit jaar een nieuwe directeur benoemd.

Team gerichte arbeidsorganisatie: dit jaar is het statuut getekend en is de overlegstructuur
verankerd in de organisatie van de Bonifaciusschool. Zowel de directeur als het team willen komend
schooljaar nog kijken hoe er genoeg ruimte gemaakt kan worden om alle overleggen te laten
plaatsvinden.

Lesmethodes: zowel de methodes voor lezen als rekenen lopen goed. Er is geen ‘nieuwe’
rekenmethode nodig. Komend jaar gaan de docenten kijken naar andere opties voor de zaakvakken:
natuur, geschiedenis en aardrijkskunde naast de methode ‘Wetenswaardig’. Ook hebben de
personeels- en oudergeleding dit jaar overlegd over de noodzaak en invulling van de verkeerslessen
op het plein.

Seksuele voorlichting: Dit thema is meerdere malen aan bod geweest waarbij de
medezeggenschapsraad heeft aangegeven dit vooral een belangrijk onderwerp te vinden voor de
leerlingen. De medezeggenschapsraad is blij dat de docenten aangeven dat seksuele voorlichting
sinds dit jaar vanaf groep 6 met een extra methode meer aandacht krijgt.

Burgerschap: het onderwijsteam heeft dit jaar samen met de directeur gekeken naar wat zij
belangrijk vinden bij het onderwijzen van ‘burgerschap’. De medezeggenschapsraad heeft hier
tijdens de laatste vergadering de eerste resultaten van mogen zien. Komend jaar zullen we het
beleidsplan voor burgerschap met de medezeggenschapsraad bekijken. Een eerste constatering is in
ieder geval dat de Bonifaciusschool al veel aandacht voor de aspecten van burgerschap heeft. Ook
zullen we dan met de directeur het thema ‘digitale geletterdheid’ oppakken om te kijken wat de
ouders en docenten wederzijds belangrijk vinden.

Ouderparticipatie: de oudercommissie wil dit jaar uitproberen of ze de rol van de oudercommissie
ook anders vorm kunnen geven. Er is een commissie opgericht met de intentie om activiteiten te
organiseren vanuit de ouders zelf in plaats vanuit de ideeén die traditioneel vanuit de leerkrachten
van de Bonifatiusschool werden aangegeven. Inmiddels heeft de oudercommissie bekend gemaakt
dat zij door gaan op de bestaande manier.

Ouderparticipatie: het blijft moeilijk om voor bepaalde activiteiten, zoals de verkeersles, genoeg
vrijwilligers te vinden. De ouders geven aan bij de docentengeleding dat het fijn is om zoveel mogelijk
activiteiten ruim van te voren al te weten zodat ouders zich hiervoor kunnen opgeven. De docenten
en ouders hebben ook meerdere malen gesproken over de spreiding van activiteiten.

Kansen leerlingen bij toneelstukken en sporttoernooien: op basis van een vraag van een ouder
hebben we met het team besproken of er vanuit de school gekeken kan worden of deelname aan
toneelstukken (zoals het kerststuk) en sporttoernooien voor ieder kind even toegankelijk is en niet
alleen gebeurd of basis van ‘talent’. De personeelsgeleding heeft dit onderwerp meegenomen naar
het onderwijsteam en de gymdocent zal het inbrengen bij het sportoverleg van de basisscholen in
Wassenaar.

Rapport: Na aanleiding van een vraag vanuit een ouders is er overleg geweest over wanneer de
rapporten resultaten te delen met ouders. Er is besloten dat de resultaten véér de 10 minuten
gesprekken te delen met ouders, zodat ouders de mogelijkheid hebben om eventuele vragen
hierover te stellen.



Leesbaarheid rapportage IEP toetsen: docenten en personeelsleden hebben samen met de directeur
bekeken welke informatie van belang is voor ouders en vanuit de docenten. Daarnaast hebben we in
een ‘werksessie’ gezamenlijk een brief opgesteld om de resultaten van de IEP toetsen zo helder
mogelijk uit te leggen bij de rapporten.

Schoolplein: de schaduwvoorziening op het schoolplein blijft een zorg vanuit de ouders. De directeur
is bezig met opties voor meer schaduw op het kleuterplein.
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