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Jaarverslag MR schooljaar 2024-2025



Gedurende het schooljaar 2024 – 2025 bestond de medezeggenschapsraad (MR) uit de volgende personen:
· Mw. L. Verburg			voorzitter en oudervertegenwoordiger – einde termijn 2027
· Mw. B. Bruinsma		oudervertegenwoordiger – einde termijn 2027
· Mw. S. Nacken			oudervertegenwoordiger – einde termijn 2027
· Mw. R. de Haas			personeelsvertegenwoordiger – einde termijn 2025
· Dhr. L. Hoogduijn		personeelsvertegenwoordiger – einde termijn 2025
· Mw. S. Conradi			personeelsvertegenwoordiger – einde termijn 2027
Het secretariaat is bij toerbeurt belegd bij de personeelsgeleding. Mevrouw M. Alkemade en mevrouw L. Remmen-Tolen zijn lid van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting Katholiek Onderwijs Wassenaar (SKOW) als vertegenwoordigers van de St. Bonifaciusschool. 
Vergaderingen
De MR is in het schooljaar 2024-2025 vijf keer bij elkaar gekomen voor de reguliere vergaderingen, te weten op 8 oktober, 28 november, 5 februari, 12 mei en 19 juni. Tijdens de vergaderingen wordt een agenda gevolgd, samengesteld door ouder- en personeelsgeleding en de locatiedirecteur. Er worden waardevolle discussies gevoerd, leidend tot wederzijdse (nieuwe) inzichten en aanbevelingen. Later in het jaar worden actiepunten opgevolgd. De oudergeleding van de MR is bereikbaar via mr@bonifaciusschool.nl of door een van hen aan te spreken op school. Uw punten nemen wij mee in de vergaderingen. Hieronder vindt u de meeste onderwerpen die dit jaar aan bod zijn geweest. 
Onderwerpen 2024-2025
GMR terugkoppeling - iedere vergadering zijn de onderwerpen teruggekoppeld die in de GMR zijn behandeld. In de GMR worden stichtingbrede vragen en onderwerpen besproken, o.a. over de ontwikkelingen van het IKC (Integraal Kind Centrum), de begroting en de formatie. Het gemeentebestuur heeft een positief advies uitgebracht voor het IKC. Er is echter nog geen bouwvergunning. 
TAO – Dit schooljaar is er voor het eerst gewerkt binnen de nieuwe structuur van de Teamgecentreerde Arbeidsorganisatie (TAO). Hierin zijn de docenten en locatiedirecteur begeleid door een externe organisatie, deze begeleiding zal de komende twee jaar voortgezet worden. Er zijn drie TAO’s gevormd, te weten: groep 1-2, groep 3-5 en groep 6-8. De evaluatie betreffende het werken binnen de TAO laat zien dat besluiten sneller genomen kunnen worden, dat de lijntjes voor leerlingenzorg korter zijn en dat er meer uitwisseling van kennis plaatsvindt. Verbeterpunten zijn nog de tijdsinvestering en de volledige gelijkwaardigheid binnen de TAO. 
AI binnen het onderwijs – in de bovenbouw blijkt een aantal leerlingen gebruik te maken van Chat-GPT. De MR heeft de vraag bij de personeelsgeleding neergelegd wat het beleid wordt ten aanzien van het gebruik van en het onderwijs over AI door en voor leerlingen. Hiervoor zal de personeelsgeleding onder andere informeren hoe het voortgezet onderwijs hiermee omgaat.
Methode Naut, Brandaan en Meander – de oudergeleding heeft aangedragen sceptisch te zijn tegenover de methoden die nu gebruikt worden voor Natuur en techniek, aardrijkskunde en geschiedenis. Ook vanuit de docentengeleding is er twijfel of deze methoden momenteel voldoende bieden. Er zal uitgekeken worden naar een andere methode mits de huidige methode vroegtijdig stopgezet kan worden, maar een nieuwe taalmethode heeft nu voorrang.
Fatbikes en e-bikes – Voor uitjes waarbij de klas naar de locatie fietst, wordt - om veilig in een groep te kunnen fietsen - gevraagd om op een normale fiets te komen. Indien niet in bezit, wordt verzocht er een te lenen. MR adviseert dit ruim van tevoren bij ouders aan te kondigen. Aan het eind van het schooljaar zijn er leenfietsen geschonken door stichting De Stille Kracht.
Seksuele voorlichting – hiervoor is geen aparte leerlijn, het zit verweven in het reguliere lesprogramma. Er is echter geen raamwerk. Binnen de TAO’s gaat komend jaar bekeken worden of en hoe er nu aandacht aan wordt besteed en of er behoefte is aan een raamwerk.
Huiswerkspreiding – er is vanuit de MR verzocht een schoolbreed beleid ten aanzien van de leerbladen voor methodetoetsen zoals aardrijkskunde te maken, zodat helder is of het blad leerwerk is (en dus huiswerk) of niet. Momenteel verschilt dit per klas. Daarnaast is verzocht om bij het opgeven van huiswerk rekening te houden met feestdagen of andere bijzondere activiteiten die de belasting op leerlingen verhogen.
Schoolplein – op het grote plein lopen de pauzes momenteel goed. De input van de LO-studenten en Fit in Wassenaar wordt heel positief ontvangen. Het gebrek aan zonwering op het kleuterplein is wederom onder de aandacht gebracht. Het probleem met het zonnedoek is de ingewikkelde constructie. Vanuit de oudergeleding is voorgesteld meerdere schaduwdoeken aan te schaffen die met een eenvoudig katrolsysteem opgehangen kunnen worden.
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