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	Medezeggenschapsraad St. Bonifaciusschool




Jaarverslag MR schooljaar 2023 - 2024



Gedurende het schooljaar 2023 – 2024 bestond de medezeggenschapsraad (MR) uit de volgende personen:
· Mw. L. Verburg			voorzitter en oudervertegenwoordiger – einde termijn 2024
· Mw. B. Bruinsma		oudervertegenwoordiger – einde termijn 2024
· Dhr. J. van Dieren		oudervertegenwoordiger – einde termijn 2024
· Mw. R. de Haas			personeelsvertegenwoordiger – einde termijn 2025
· Dhr. L. Hoogduijn		personeelsvertegenwoordiger – einde termijn 2025
· Mw. D. Noordervliet		personeelsvertegenwoordiger en lid GMR – 						einde termijn 2024
Het secretariaat is bij toerbeurt belegd bij de personeelsgeleding. Mevrouw Noordervliet en de heer K.J. Beentjes zijn (tevens) lid van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting Katholiek Onderwijs Wassenaar (SKOW) als vertegenwoordigers van de St. Bonifaciusschool. 
De termijn van mevrouw Noordervliet is eind schooljaar 2023-2024 voor zowel de MR als de GMR geëindigd, zij zal niet herkiesbaar zijn. De termijn van de heer Beentjes, de heer van Dieren, mevrouw Verburg en mevrouw Bruinsma is ook geëindigd. De twee laatst genoemden hebben aangegeven hun termijn te willen verlengen of herkiesbaar te zijn bij meerdere geïnteresseerde ouders voor het lidmaatschap. De vacature binnen de personeelsgeleding zal door mevrouw S. Conradi worden ingevuld.
Vergaderingen
De MR is in het schooljaar 2023-2024 vier keer bij elkaar gekomen voor de reguliere vergaderingen, te weten op 18 september, 16 november, 13 februari en 20 juni. 
Onderwerpen 2023-2024
GMR terugkoppeling - iedere vergadering zijn de onderwerpen teruggekoppeld die in de GMR zijn behandeld. In de GMR worden stichtingbrede vragen en onderwerpen besproken, o.a. over de ontwikkelingen van het IKC (Integraal Kind Centrum), de begroting en de formatie. 
Schooljaarplan – het schooljaarplan (periode 2023-2027) is vernieuwd en goedgekeurd door de directeur bestuurder van de stichting en door de MR. Enkele speerpunten: verbeteren van de beeldende vorming-lijn, begrijpend lezen-onderwijs en -toetsing, teamcultuur, verbetering van de zorgstructuur, verdere ontwikkeling van de missie en visie van de school. Binnen het schoolteam zijn PLG’s (professionele leergemeeenschappen) gevormd om met deze speerpunten aan de slag te gaan.
Leerlingenaantallen – er wordt gerichter gekeken naar het aantal OND-kinderen (jarig in oktober tot en met december) bij de aanmeldingen. Er zal tijdig besloten worden dat er een aannamestop is bij de instroom. Indien later blijkt dat er minder OND-kinderen zijn doorgestroomd, is er in die klassen weer meer ruimte voor latere instromers.
Personele bezetting – de MR heeft geïnformeerd naar en is geïnformeerd over de personele bezetting. Wij hebben onze dank geuit dat ook dit schooljaar alle groepen bemand waren, maar ook is er gesproken over de onrust binnen een groep bij veel wisselingen binnen een schooljaar. De personele bezetting voor schooljaar 2024-2025 is rond en voldoende ruim om uitval op te kunnen vangen.
Schoolplein – er is een schoolpleincommissie gestart en een enquête afgenomen onder de leerkrachten. Er zijn (nog) geen concrete plannen voor vergroening van het schoolplein. De MR heeft besproken dat schaduw creëren op het kleuterplein de hoogste prioriteit heeft.
Huiswerk – hoeveelheid en verdeling van huiswerk is een aantal maal besproken, evenals de verwachting van de rol van ouders hierin. De huiswerkbrochure is vernieuwd tot een helder document met afspraken overeenkomstig met de informatieavond voor ouders. De MR heeft gevraagd om tussen de groepen eenduidige afspraken te maken, bijvoorbeeld over toetsvoorbereiding.
Plusklas – de plusklas heeft dit jaar minder plaatsgevonden door beperking in personele bezetting. Voor komend schooljaar wordt er naar een nieuwe invulling hiervan gekeken.
Hulpouders – de MR heeft wederom geadviseerd goed te kijken naar de geplande activiteiten en of er in (m.n. drukke periodes) een alternatief is waarbij geen of minder hulp-/rijouders nodig zijn. 
Feestdagen – de MR heeft aangegeven dat het aantal activiteiten in december (te) groot is en heeft gevraagd of er kritisch gekeken kan worden naar de planning van volgend jaar.
IEP-toets – dit schooljaar is er voor het eerst met de IEP-toets gewerkt. De eerste ervaring is positief, voor zowel docenten als leerlingen. 
Informatieavond – naar aanleiding van meerdere discussies betreffende o.a. huiswerk, toetsklimaat, communicatie is besloten de informatieavond anders vorm te geven komend schooljaar.
Seksuele voorlichting – hiervoor is geen aparte leerlijn. In groep 8 wordt er voorlichting gegeven door de groepsdocent. Daarnaast zit het verweven in de lessen over de natuur. De docentengeleding zal nagaan of dit voldoende is.
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