
Beste ouders/verzorgers,

Wat was het een levendige week op school! Overal waar je keek,
waren leerlingen verdiept in boeken of druk bezig elkaar voor te
lezen. Het enthousiasme voor lezen was duidelijk zichtbaar, en het
was fantastisch om te zien hoe jullie als ouders hier ook een
belangrijke rol in hebben gespeeld. Een woord van dank aan de
Kinderboekenweekcommissie is dan ook zeker op zijn plaats.

De school bruiste van de energie!

Bonifax
NIEUWE BONIFAX !
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Agenda
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krant!
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Juffrouw Anne geslaagd!

F IND  US  ON
Social Media
Blijf op de hoogte van alle
activiteiten op onze school:

@stbonifaciusschool
@bonifaciusschool

We zijn ontzettend blij om jullie te vertellen dat juffrouw
Anne geslaagd is voor haar PABO-diploma! 🎉 Tijdens de
opening van de Kinderboekenweek hebben we dit
feestelijk gevierd op het bordes. We zijn als school enorm
trots op haar en willen graag delen dat ze voor haar
eindopdracht zelfs een 9 heeft gekregen. Wat een
fantastische prestatie!

Kinderboekenweek
Vorige week woensdag openden we op het
bordes de Kinderboekenweek! De
leerkrachten lieten hun boek zien dat
centraal staat, het thema dit jaar is *Lekker
Eigenwijs*. De hele week stond in het teken
van lezen: door de hele school heen lazen
we samen, en ouders, opa's, oma's en
leerkrachten kwamen voorlezen. Wat een
heerlijke sfeer hangt er in de school!

Beleid Smartwatches
In het schooljaar 2022-2023 hebben we met veel succes ons
beleid voor mobiele telefoons ingevoerd. Hieronder zetten
we de belangrijkste punten nog eens op een rij.
We kiezen er als team bewust voor om de telefoon niet
volledig te verbannen. We geloven dat dit geen duurzame
oplossing is en alleen maar voor voortdurende discussies
zorgt tussen de school, leerlingen en ouders. Wel hebben we
duidelijke regels opgesteld, die eenvoudig zijn:

Bij binnenkomst om 8.40 uur gaat de telefoon in de
rugzak. De smartphone is dus niet zichtbaar op school, in
de gangen, in de klas of tijdens de pauzes. Ook mag het
device niet in je broek of jas zitten.
Heb je je ouders nodig of is er een noodgeval? Vraag
dan toestemming aan je leerkracht om de telefoon van
school te gebruiken.
Gaat je telefoon toch af tijdens schooltijd? Dan is dat de
verantwoordelijkheid van de leerling. De telefoon wordt
ingenomen en kan de volgende schooldag weer worden
opgehaald.
Na schooltijd mag je je telefoon pas weer uit je rugzak
halen zodra je buiten bent.

Eergisteren hebben we ook met de MR gesproken over
smartwatches, die net als smartphones zorgen voor afleiding
in de klas. Zoals u wellicht al heeft gelezen, heeft de
overheid per 1 januari 2024 een landelijk beleid ingevoerd
voor zowel mobiele telefoons als smartwatches. Deze zijn
vanaf 2024-2025 verboden in de klas. Meer hierover leest u
via deze link: Overheid beleid mobiele apparaten

Na een goed gesprek met de MR gaan we nu aan de slag
met het implementeren van de nieuwe wetgeving rondom
smartwatches. Meer informatie hierover volgt binnenkort.

Studiedag
Afgelopen maandag stond de studiedag in het teken van
twee belangrijke thema’s:

Sociaal-emotionele ontwikkeling: We hebben na de
"Gouden Weken" (start van het schooljaar), de sociaal-
emotionele groei van de leerlingen geëvalueerd.
Iedere leerkracht presenteerde de stand van zaken
binnen zijn of haar groep en deelde ervaringen met
het team. Hierna gaf het team feedback. We
bespraken vervolgens welke acties we in de komende
periode gaan ondernemen om de ontwikkeling verder
te ondersteunen.

1.

Teamgerichte Arbeidsorganisatie (TAO): Zoals eerder
besproken tijdens de informatieavond, werken we in
een TAO-structuur waarin leerkrachten in bouwen (1-2,
3-4-5, en 6-7-8) samenwerken en gezamenlijk de
verantwoordelijkheid dragen voor de ontwikkeling van
deze groepen. Tijdens de studiedag hebben we
teruggeblikt op hoe de afgelopen weken zijn verlopen
en hebben we de besluitvorming binnen deze teams
besproken. 

2.

Het was een leerzame dag waarin we zowel onze aanpak
in de klas als ons teamwerk binnen de TAO's hebben
verbeterd.

Dag van de leerkracht
Afgelopen zaterdag was het de "dag van de leerkracht".
De leerkrachten kregen een bloem en een leuke attentie
van het bestuur van de SKOW.

In de pauze stond er een verrassing van de OC klaar.... 
We hebben gesmuld van de heerlijke taart!

Dank je wel!

Tip van de
Week 
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WORD GMR-lid en
vertegenwoordig de
stem van ouders!

Als ouder speel je een cruciale rol in de ontwikkeling van je kind, zowel thuis als op school. Wil je niet alleen
bijdragen aan de toekomst van jouw kind, maar ook aan de kwaliteit van het onderwijs op meerdere scholen?
Word dan lid van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) en help mee bij het vormgeven van het
bovenschools beleid, inclusief de verdeling van financiële middelen over de scholen!

Wat doet de GMR? 
Wanneer er meerdere scholen zijn aangesloten bij een schoolbestuur, is er een verplichting tot het instellen van
een GMR. Deze raad praat mee over beleid dat meerdere scholen raakt, zoals de strategische plannen en de
verdeling van financiële middelen. De GMR heeft dezelfde rechten als de MR, maar focust zich op onderwerpen
van gemeenschappelijk belang voor de meerderheid van de scholen binnen het bestuur.

De GMR speelt een belangrijke rol bij besluitvorming over onderwerpen zoals het bovenschoolse beleid en de
hoofdlijnen van het schoolbestuur. Denk aan strategische toekomstvisies en het aanstellen of ontslaan van
personeel dat op meerdere scholen werkt. Jouw stem als ouder is hierbij van groot belang om ervoor te zorgen
dat het beleid aansluit bij de behoeften van de leerlingen en hun ouders.

Waarom jij?
Jouw inbreng als ouder zorgt ervoor dat beslissingen niet alleen vanuit beleid, maar ook vanuit
ouderperspectief worden genomen.
Je helpt mee om een brug te slaan tussen het bestuur en de ouders van verschillende scholen.
Je kunt invloed uitoefenen op belangrijke zaken zoals de verdeling van financiële middelen en het strategische
beleid dat van invloed is op alle scholen binnen het bestuur.

Geef jouw stem een podium! Sluit je aan bij de GMR en vertegenwoordig de stem van alle ouders. Samen zorgen
we voor sterk, betrokken en toekomstgericht onderwijs voor onze kinderen!
Interesse of vragen? Neem gerust contact op met de school of een huidig GMR-lid voor meer informatie!

http://www.bonifaciusschool.nl/


Beste ouders,

Wij, van de Brandweerkazerne Wassenaar, zoeken versterking zodat ook in de toekomst
brandweerzorg verleend kan worden die nodig is in ons mooie dorp.

Wij zoeken mannen en vrouwen die houden van uitdaging, afwisseling en een passie hebben om
anderen te helpen. Als je minimaal een VMBO-diploma hebt, beschikt over een goede conditie en
binnen 4 minuten vanaf je huis of werk op brandweerkazerne Wassenaar kan zijn. Meld je dan aan
als vrijwilliger! Dat kan via https://www.brandweer.nl/haaglanden/vrijwillige-brandweer/.

Wist je dat:
de opleiding (avond of dag) tot brandweerman of -vrouw volledig wordt betaald door de

brandweer?
overdag de beroepsbrandweer er is en vrijwilligers ’s avonds, ’s nachts en in het weekend

aanwezig zijn?
je een vergoeding krijgt voor oefenen en uitrukken?

Ben je geïnteresseerd en wil je liever met een van ons spreken? Bezoek dan onze wekelijkse
oefenavond. We oefenen iedere maandagavond van 19.30 tot 21.30 uur. Het adres is Johan de
Wittstraat 39. Kun je op de maandagen niet? Loop gerust een andere dag binnen. Wij zijn er
doordeweeks tussen 7.00 en 18.00 uur. Wij hopen je snel te zien!

Met vriendelijke groet, mede namens de brandweermannen- en vrouwen in Wassenaar,
Bas de Leeuw, teamhoofd brandweer Wassenaar
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Lezen!

Lezen

Lezen

Lezen

Ontbijten met de burgemeester


