
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)  

Stichting Katholiek Onderwijs Wassenaar ( SKOW)  

Jaarverslag september 2022 - augustus 2023  

 

Algemeen 

De SKOW heeft drie basisscholen onder haar beheer met elk een eigen MR. Elke school 

wordt in de GMR vertegenwoordigd door één ouder- en één personeelslid en de GMR telt 

dus zes leden. GMR leden zijn niet noodzakelijk ook lid van de MR van de school die zij 

vertegenwoordigen. 

De directeur-bestuurder van de SKOW, Rob de Jong, is bij alle GMR-vergaderingen 

aanwezig geweest om de beleidsplannen toe te lichten en om de mededelingen vanuit het 

bestuur te delen.  

 

Leden 

Per school wordt eerst het ouderlid en vervolgens het personeelslid genoemd.  

St. Bonifaciusschool: Klaasjan Beentjes (Voorzitter) en Daniella Noordervliet  

St. Jan Baptistschool: Mariska van Egmond (Vice-voorzitter) en Dionne van der Zeeuw  

St. Jozefschool: Ilse Schalkers en Annemarie Boesekool 

 

Rooster van aftreden  

Klaasjan Beentjes per 23/24 (na 1 periode)  

Daniella Noordervliet per 23/24 (na 2 perioden)  

Mariska van Egmond per 23/24 (na 1 periode)  

Dionne van der Zeeuw per 25/26 (na 1 periode)  

Ilse Schalkers per 22/23 (na 2 periode) 

Opgevolgd door: Nienke van Hameren per 25/26 (na 1 periode) 

Annemarie Boesekool per 23/24 (na 2 periode 

Opgevolgd door: Bibi de Smit per 25/26 (na 1 periode) 

 

Vergaderingen 

Het afgelopen schooljaar is de GMR 5x bijeen geweest om te vergaderen over 

bovenschoolse zaken, te weten op: 

18-10-2022 

18-01-2023 

12-04-2024 

21-02-2023 (vergadering met het algemeen bestuur) 

Alle vergaderingen zijn bijgewoond door de directeur-bestuurder Rob de Jong.  

 

Taakverdeling  

De taken waren dit jaar als volgt verdeeld:  

Voorzitter: Klaasjan Beentjes  

Vicevoorzitter: Mariska van Egmond Secretaris:  

Annemarie Boessenkool  

Opstellen agenda en rondsturen stukken: de voorzitter i.o.m. Rob de Jong  

Notuleren bij toerbeurt: Ilse Schalkers, Daniella Noordervliet, Mariska van Egmond en 

Dionne van de Zeeuw.  

 

 



Besproken onderwerpen en beleidsplannen  

De agenda van de GMR wordt o.a. vastgesteld aan de hand van het jaarplan. Daarnaast 

wordt aandacht gegeven aan actuele onderwerpen, zoals: IKC en de maatregelen t.g.v. de 

Coronacrisis.  

De volgende onderwerpen en beleidsplannen zijn dit jaar in de GMR-vergaderingen 

besproken en indien nodig vastgesteld: 

- Jaarplan 

- Jaarverslag GMR 2021-2021 

- Bestuursverslag/jaarrekening SKOW 2021 

- Functieboek SKOW: onderwijsassistent schaal 5 en schaal 6 

- Klachtenregeling SKOW (informatieplicht) 

- Meerjaren begroting SKOW 2023-2026 

- Vakantieregeling 2023-2024 

- Professionaliseringsbeleid 

- Gesprekkencyclus 

- Google Workspace en privacy/DPIA 

- Beleid AVG (doorontwikkeling) 

- Veiligheidsplan (geen wijzigingen) 

- Werkverdelingsplan en taakbeleid SKOW 

- IKC ontwikkelingen  

- Bestuursformatieplan 2023-2027 

- Reglement/statuut GMR 

- Arbeids- en rusttijdenregeling 

- Maatregelen en preventie rondom COVID-19 

- Toelage personeel SKOW 

- Arbobeleidsplan + RI&E 2022 

- Samenwerking tussen de scholen van de SKOW 

- Strategisch beleidskader 2023-2028 

- Begeleiding nieuwe en startende leerkrachten 

-  Benoemingsbeleid (selectie en werving personeel) 

- Ondersteuningsplan PPO Leiden 2023-2027 

- Inspectiebezoek 

- Mogelijke externe notulist 

- Websites van de scholen SKOW  

 

 

Namens de GMR,  

 

 

 

Klaasjan Beentjes        Annemarie Boesekool  

Voorzitter         Secretaris 

 

Maart 2024       


